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Thông báo về việc Xử lý dữ liệu cá nhân trong Quy trình tuyển dụng của Fortive (Việt Nam) 
 
 

THÔNG BÁO VỀ VIỆC XỬ LÝ DỮ LIỆU CÁ NHÂN ĐƯỢC CẬP NHẬT MỚI NHẤT: 
19/10/2026 

 
 

THÔNG BÁO VỀ VIỆC XỬ LÝ DỮ LIỆU CÁ NHÂN NÀY CHỈ ÁP DỤNG CHO CÁC TRƯỜNG HỢP MÀ LUẬT BẢO VỆ 
DỮ LIỆU CÁ NHÂN CỦA VIỆT NAM ĐIỀU CHỈNH CÁCH FORTIVE GIẢI QUYẾT, HOẶC “XỬ LÝ” DỮ LIỆU CÁ NHÂN 
CỦA BẠN TRONG BỐI CẢNH TUYỂN DỤNG NHÂN SỰ. KHẢ NĂNG CAO LÀ CÁC ĐIỀU LUẬT NÀY SẼ ĐƯỢC ÁP 
DỤNG KHI CÔNG TY ĐƯỢC THÀNH LẬP TẠI VIỆT NAM HOẶC XỬ LÝ DỮ LIỆU CÁ NHÂN CỦA CÁC CÁ NHÂN 
CƯ TRÚ TẠI VIỆT NAM. 
 
NẾU THÔNG BÁO NÀY ÁP DỤNG CHO VIỆC FORTIVE XỬ LÝ DỮ LIỆU CÁ NHÂN CỦA BẠN, VUI LÒNG ĐỌC KỸ 
VÌ THÔNG BÁO NÀY CUNG CẤP THÔNG TIN QUAN TRỌNG VÀ GIẢI THÍCH CÁC QUYỀN CỦA BẠN. NẾU THÔNG 
BÁO NÀY KHÔNG ÁP DỤNG CHO VIỆC CHÚNG TÔI XỬ LÝ DỮ LIỆU CÁ NHÂN CỦA BẠN VÀ BẠN CÓ CÂU HỎI 
HOẶC THẮC MẮC LIÊN QUAN, CHÚNG TÔI MỜI BẠN LIÊN HỆ VỚI CHÚNG TÔI BẰNG BẤT KỲ PHƯƠNG THỨC 
NÀO ĐƯỢC LIỆT KÊ Ở CUỐI TÀI LIỆU NÀY. 
 

Chúng tôi là ai? 
Chúng tôi là (các) công ty con có trụ sở tại Việt Nam của Tập đoàn Fortive (“Fortive”, “chúng tôi”, “của 
chúng tôi”) quan tâm đến đơn ứng tuyển của bạn với mục đích có thể đề nghị bạn một vị trí công việc 
(danh sách cập nhật các công ty thành viên này có thể được tìm thấy tại đây). (Các) công ty con quan 
tâm đến đơn ứng tuyển của bạn là “người kiểm soát” dữ liệu cá nhân mà bạn cung cấp cho chúng tôi. 
 
Thông báo về việc Xử lý dữ liệu cá nhân này giải thích cách chúng tôi sử dụng dữ liệu cá nhân của các 
cá nhân nộp đơn xin việc tại Việt Nam, bao gồm cả nhân viên hiện tại đang tìm kiếm cơ hội mới tại 
Việt Nam (“Ứng viên” hoặc “Bạn”). 
 

 
Thông báo về việc Xử lý dữ liệu cá nhân này bao gồm những gì? 

Chúng tôi, Fortive coi trọng dữ liệu cá nhân của bạn. Thông báo về việc Xử lý dữ liệu cá nhân này: 
 

• Xác định các loại dữ liệu cá nhân mà chúng tôi thu thập về bạn; 
• Giải thích cách thức và lý do chúng tôi thu thập và sử dụng dữ liệu cá nhân của bạn; 
• Giải thích thời gian chúng tôi lưu trữ dữ liệu cá nhân của bạn; 
• Giải thích thời điểm, lý do và đối tượng mà chúng tôi sẽ chia sẻ dữ liệu cá nhân của bạn; 
• Xác định cơ sở pháp lý cho việc chúng tôi sử dụng dữ liệu cá nhân của bạn; 
• Giải thích hậu quả của việc từ chối cung cấp dữ liệu cá nhân được yêu cầu; 
• Giải thích nơi chúng tôi lưu trữ dữ liệu cá nhân của bạn và liệu chúng tôi có chuyển dữ liệu cá 

nhân của bạn ra ngoài Việt Nam hay không; 
• Giải thích các quyền và lựa chọn khác nhau mà bạn có liên quan đến dữ liệu cá nhân của mình; 

và 
• Hướng dẫn cách để bạn có thể liên hệ với chúng tôi. 

 
 
 
  
 

https://www.fortive.com/companies
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Chúng tôi thu thập những thông tin cá nhân nào của bạn? 
Khi bạn nộp đơn xin việc tại công ty chúng tôi, việc thu thập, xử lý và lưu trữ thông tin cá nhân của 
bạn là một phần của quy trình tuyển dụng thông thường. 

 
Dữ liệu cá nhân này bao gồm: 

 
• Thông tin nhận dạng cá nhân: Tên, họ, thông tin liên hệ, địa chỉ nhà, địa chỉ email, số điện 

thoại cố định và/hoặc di động, và địa chỉ IP; 
• Thông tin cá nhân chuyên môn: Hồ sơ về quá trình làm việc của bạn (bao gồm hồ sơ việc làm 

hiện tại), các nhà tuyển dụng trước đây, vị trí công việc, kinh nghiệm làm việc, giấy phép 
chuyên môn, chứng chỉ và các bằng cấp khác, thư đề cử hoặc giới thiệu việc làm: 

• Dữ liệu cá nhân về giáo dục: Quá trình học tập của bạn, bao gồm trình độ học vấn cao nhất, 
trường học bạn đã theo học, bằng cấp và chứng chỉ đã đạt được, kỹ năng và ngôn ngữ bạn sử 
dụng; 

• Suy luận: Chúng tôi có thể đưa ra các suy luận hoặc dự đoán về các Ứng viên và khả năng, kỹ 
năng, mối quan tâm hoặc sở thích của họ dựa trên các dữ liệu cá nhân khác mà chúng tôi 
thu thập và các tương tác của chúng tôi với họ (ví dụ: kết quả đánh giá câu trả lời của bạn 
cho các câu hỏi của chúng tôi, báo cáo trong các cuộc phỏng vấn, v.v.); 

• Thông tin khác về đơn ứng tuyển và phỏng vấn: Bất kỳ thông tin cá nhân nào bạn chọn chia 
sẻ với chúng tôi trong quá trình phỏng vấn hoặc nộp đơn, chẳng hạn như CV, sơ yếu lý lịch, 
thư giới thiệu hoặc bất kỳ tài liệu hỗ trợ nào khác (bao gồm trạng thái đơn ứng tuyển của 
bạn); 

• Thông tin đăng nhập và thiết bị: Thông tin kỹ thuật về các lần truy cập của bạn vào các nền 
tảng tuyển dụng trực tuyến của chúng tôi được lưu trữ trong các tệp nhật ký hoặc dữ liệu 
phân tích liên quan đến việc sử dụng và hoạt động của bạn. Để biết thêm thông tin về các 
nền tảng tuyển dụng trực tuyến và trang web của chúng tôi, vui lòng tham khảo Chính sách 
về Quyền riêng tư trên trang web chung của chúng tôi. Nếu có bất kỳ sự mâu thuẫn nào giữa 
Thông báo về việc Xử lý dữ liệu cá nhân này và Chính sách về Quyền riêng tư trên trang web 
chung của chúng tôi,  Thông báo về việc Xử lý dữ liệu cá nhân này sẽ được áp dụng đối với 
việc sử dụng dữ liệu cá nhân của bạn liên quan đến tuyển dụng. 

• Dữ liệu cá nhân nhạy cảm: chẳng hạn như thông tin liên quan đến chủng tộc, dân tộc, sức 
khỏe, tôn giáo, v.v. 

 
 

Chúng tôi thu thập dữ liệu cá nhân của bạn từ đâu? 
Chú Chúng tôi có thể thu thập dữ liệu cá nhân của bạn từ các nguồn sau: 

 
• Trực tiếp từ bạn. Đây là dữ liệu cá nhân mà bạn cung cấp cho chúng tôi khi bạn ứng tuyển 

vào vị trí công việc trên trang web tuyển dụng của Fortive, qua email khi bạn gửi đơn ứng 
tuyển tự nguyện, qua liên hệ trực tiếp với nhà tuyển dụng trên các mạng xã hội tuyển dụng 
chuyên nghiệp hoặc trong quá trình phỏng vấn; 

• Đối với nhân viên hiện tại nộp đơn ứng tuyển, từ nhà tuyển dụng Fortive hiện tại của bạn; 
• Từ đại lý/bên thứ ba hành động thay mặt chúng tôi hoặc các nhà cung cấp dịch vụ chuyên 

nghiệp (ví dụ: từ một trong các đại lý tuyển dụng của chúng tôi); 
• Từ các nguồn thông tin công khai như mạng xã hội tuyển dụng chuyên nghiệp (ví dụ: LinkedIn, 

Indeed, Glassdoor); 
• Thông qua giới thiệu hoặc truyền miệng. Ví dụ: bạn có thể được giới thiệu bởi một người 

bạn, đồng nghiệp hiện tại hoặc cũ; và/hoặc 
• Trong trường hợp có hành động pháp lý, từ các luật sư và cơ quan tư pháp liên quan đến các 

hành động đó.ng 

https://fortive.com/sites/default/files/files/Fortive_Corp_Privacy_Notice.pdf
https://fortive.com/sites/default/files/files/Fortive_Corp_Privacy_Notice.pdf
https://fortive.com/sites/default/files/files/Fortive_Corp_Privacy_Notice.pdf
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 tôi thu thập dữ liệu cá nhân của bạn từ đâu? 
 
 

Chúng tôi sử dụng dữ liệu cá nhân của bạn như thế nào và tại sao? 
Chúng tôi xử lý dữ liệu cá nhân của bạn để các nhà tuyển dụng, người quản lý và đội ngũ nhân sự của 
chúng tôi có thể đánh giá đơn ứng tuyển của bạn khi bạn nộp đơn xin việc tại công ty chúng tôi. Chúng 
tôi cũng xử lý dữ liệu cá nhân của bạn cho các mục đích sau: 

 
• Để kiểm tra và xác minh tính phù hợp của bạn với một vị trí cụ thể; 
• Để đánh giá kỹ năng chuyên môn của bạn (chứng chỉ, kinh nghiệm, v.v.) như một phần của quy 

trình tuyển dụng; 
• Để sắp xếp, ghi chép và phân loại CV và thư xin việc trong cơ sở dữ liệu của chúng tôi để lựa 

chọn sơ bộ các Ứng viên; 
• Đối với các Ứng viên trúng tuyển, để chuẩn bị cho làm việc tại công ty chúng tôi và chuẩn bị cho 

việc đến làm việc; 
• Để giải quyết bất kỳ khiếu nại nào do bạn đưa ra hoặc liên quan đến bạn; 
• Để đảm bảo tuân thủ các quy định và quy trình của chúng tôi, ví dụ: chúng tôi có thể giám 

sát việc sử dụng hệ thống công nghệ thông tin của chúng tôi, bao gồm nền tảng tuyển dụng 
trực tuyến để thu thập bằng chứng liên quan đến bất kỳ cáo buộc vi phạm nào; 

• Để gửi cho bạn bản tin, thông báo và các thông tin đề bạt khác khi bạn đã đồng ý tiếp nhận hoặc 
khi bạn tham gia Cộng đồng Tài năng Fortive. 

 
Chúng tôi sẽ không sử dụng dữ liệu cá nhân của bạn cho bất kỳ mục đích nào khác trừ khi luật pháp yêu 
cầu. 

 
 

Chúng tôi lưu trữ dữ liệu cá nhân của bạn trong bao lâu? 
Thời gian chúng tôi lưu trữ dữ liệu cá nhân của bạn sẽ phụ thuộc vào mục đích sử dụng dữ liệu đó. 

 
• Chúng tôi chỉ lưu trữ dữ liệu cá nhân của bạn trong thời gian cần thiết để thực hiện các 

mục đích được nêu trong Thông báo về việc Xử lý dữ liệu cá nhân này và để tuân thủ các 
nghĩa vụ pháp lý của chúng tôi. Chúng tôi có các quy tắc nội bộ quy định thời gian lưu trữ 
dữ liệu cá nhân, để biết thêm thông tin về điều này, vui lòng liên hệ với chúng tôi. 

 
Chúng tôi chia sẻ dữ liệu cá nhân của bạn với ai? 

Dữ liệu cá nhân của bạn có thể được chia sẻ với các bên nhận sau đây: 
 

• Các công ty trong tập đoàn của chúng tôi vì các lý do nội bộ, chủ yếu cho mục đích kinh doanh 
và vận hành. Ví dụ, chúng tôi có thể chia sẻ dữ liệu cá nhân của bạn với một pháp nhân khác 
thuộc Fortive mà hỗ trợ chúng tôi trong quá trình tuyển dụng và quản lý nhân sự; 

• Các cố vấn chuyên nghiệp như kế toán và luật sư của chúng tôi, khi họ cần thông tin để cung 
cấp tư vấn cho chúng tôi liên quan đến quy trình tuyển dụng; 

• Các cơ quan hoặc nhà cung cấp dịch vụ giúp chúng tôi quản lý và vận hành quy trình tuyển dụng 
(ví dụ: kiểm tra trước khi tuyển dụng, v.v.); và 

• Bất kỳ pháp nhân nào mua lại chúng tôi hoặc pháp nhân mà chúng tôi sáp nhập vào. 
 

Các bên thứ ba này tuân thủ các cam kết nghiêm ngặt về quyền riêng tư và bảo mật. Không có bên 
thứ ba nào khác được phép truy cập vào dữ liệu cá nhân của bạn trừ khi chúng tôi cụ thể nêu rõ trong 
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Thông báo về việc Xử lý dữ liệu cá nhân này, hoặc pháp luật yêu cầu điều này. 
 

Cơ sở pháp lý nào để chúng tôi xử lý dữ liệu cá nhân của bạn? 
Chúng tôi xử lý dữ liệu cá nhân của bạn: 

• Nếu bạn đã đồng ý cho phép xử lý dữ liệu cá nhân của bạn cho một hoặc nhiều mục đích 
cụ thể (ví dụ: để tham gia Cộng đồng Tài năng Fortive hoặc để nhận bản tin, thông báo và 
các thông tin quảng cáo khác từ chúng tôi); 

• Nếu việc xử lý là cần thiết để thực hiện các bước theo yêu cầu của bạn nhằm phân loại đơn 
ứng tuyển của bạn trong cơ sở dữ liệu Ứng viên của chúng tôi; 

• Đối với các Ứng viên trúng tuyển, nếu việc xử lý dữ liệu là cần thiết để ký kết hợp đồng lao 
động với bạn; 

• Để tuân thủ các nghĩa vụ pháp lý của chúng tôi (ví dụ: để xác minh sự tồn tại của giấy phép 
lao động hoặc liên quan đến sức khỏe và an toàn lao động hoặc giám sát sự bình đẳng và 
đa dạng, v.v.); 

 
• Vì điều này là cần thiết để thực hiện các lợi ích hợp pháp của chúng tôi trong quá trình 

tuyển dụng Ứng viên. Điều này có thể bao gồm đánh giá sự phù hợp của bạn với một vị trí 
cụ thể và đo lường kỹ năng chuyên môn của bạn như một phần của quy trình tuyển dụng. 
Mặc dù có một số rủi ro liên quan đến hoạt động này, nhưng về tổng thể, chúng tôi cho 
rằng rủi ro đối với quyền bảo vệ dữ liệu của bạn bị vượt xa bởi những lợi ích đáng kể của 
việc cung cấp cho bạn cơ hội việc làm. Chúng tôi cũng đã triển khai các biện pháp kỹ thuật, 
tổ chức và hợp đồng để xử lý dữ liệu cá nhân của bạn theo đúng các yêu cầu của luật bảo 
vệ dữ liệu áp dụng. Bạn có quyền phản đối, dựa trên các lý do liên quan đến tình huống cụ 
thể của bạn, việc xử lý dữ liệu cá nhân liên quan đến bạn dựa trên lợi ích hợp pháp. Thông 
tin chi tiết về quyền này và cách thực hiện quyền này được quy định dưới đây. 
 

Khi chúng tôi lưu trữ dữ liệu cá nhân nhạy cảm của bạn (ví dụ: thông tin liên quan đến chủng tộc 
hoặc dân tộc, sức khỏe của bạn, v.v.), chúng tôi chỉ xử lý dữ liệu này khi bạn đã cho phép chúng tôi 
một cách rõ ràng hoặc trong trường hợp cần thiết để thiết lập, thực hiện hoặc bảo vệ các yêu cầu 
pháp lý. 

 
Nếu có bất kỳ trường hợp nào chúng tôi cảm thấy cần xử lý dữ liệu cá nhân mà không phù hợp với 
các lý do nêu trên, chúng tôi sẽ cung cấp cho bạn thông báo cập nhật (hoặc yêu cầu sự đồng ý rõ 
ràng của bạn nếu cần thiết). 
 
Trong một số trường hợp cụ thể, chúng tôi có thể xử lý dữ liệu cá nhân của bạn mà không cần sự 
đồng ý của bạn, theo quy định của pháp luật. 

 
 

Điều gì sẽ xảy ra nếu bạn không cung cấp cho chúng tôi dữ liệu cá nhân mà chúng tôi yêu cầu hoặc yêu 
cầu chúng tôi ngừng xử lý dữ liệu cá nhân của bạn? 

Nếu bạn không cung cấp dữ liệu cá nhân cần thiết, chúng tôi có thể không có khả năng đánh giá đơn 
ứng tuyển của bạn khi bạn nộp đơn xin việc tại công ty chúng tôi hoặc quản lý các vấn đề liên quan 
đến công việc có thể ảnh hưởng quá trình làm việc của bạn với chúng tôi. 

 
 

Chúng tôi có đưa ra quyết định hoàn toàn tự động liên quan đến bạn không? 
Không, chúng tôi không thực hiện quyết định tự động hoàn toàn. 
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Việc sử dụng công nghệ AI trong tuyển dụng của chúng tôi 
Chúng tôi sử dụng một công cụ được hỗ trợ bởi trí tuệ nhân tạo (AI), do Eightfold AI, Inc. cung cấp, trong 
quy trình tuyển dụng của mình để hỗ trợ chúng tôi  trong cung cấp cho bạn khả năng xem các vị trí 
công việc phù hợp nhất với kỹ năng và kinh nghiệm của bạn. Công cụ AI này cũng hỗ trợ các nhà 
tuyển dụng của chúng tôi trong việc đánh giá và xem xét đơn ứng tuyển của bạn. 

 
Công cụ này là một mô hình đối sánh dựa trên các yếu tố như kỹ năng được nêu trong mô tả công 
việc và các tiêu chí lựa chọn cụ thể mà đội ngũ tuyển dụng của chúng tôi đã thiết lập. Chúng tôi không 
đưa ra quyết định về Ứng viên chỉ dựa trên kết quả của mô hình đối sánh. 

 
Mặc dù chúng tôi tin tưởng rằng công nghệ của chúng tôi hoạt động hiệu quả và có thể mang lại cho 
bạn những lợi ích đáng kể, chúng tôi hiểu rằng không phải ai cũng cảm thấy hài lòng khi sử dụng trí 
tuệ nhân tạo (AI) để tuyển dụng. Nếu bạn có bất kỳ câu hỏi nào về vấn đề này hoặc muốn yêu cầu 
một quy trình tuyển chọn thay thế, vui lòng liên hệ với chúng tôi tại Recruiting-support@fortive.com. 

 
 

Chúng tôi lưu trữ dữ liệu cá nhân của bạn ở đâu? Chúng tôi có chuyển dữ liệu cá nhân của bạn ra khỏi 
Việt Nam không? 

Trong phạm vi có thể, chúng tôi cố gắng chỉ xử lý dữ liệu cá nhân của bạn trong khu vực Việt Nam. 
Nếu chúng tôi hoặc các nhà cung cấp dịch vụ của chúng tôi chuyển dữ liệu cá nhân ra khỏi Việt Nam, 
chúng tôi luôn yêu cầu phải có các biện pháp bảo vệ thích hợp để bảo vệ dữ liệu cá nhân khi được 
xử lý. Một số các nhà tuyển dụng và nhà cung cấp dịch vụ của chúng tôi có trụ sở tại Hoa Kỳ. Chúng 
tôi đã áp dụng các biện pháp bảo vệ để bảo vệ dữ liệu cá nhân được xử lý hoặc truy cập từ Hoa Kỳ. 
Bạn có thể yêu cầu bản sao các biện pháp bảo vệ được áp dụng cho các chuyển giao này bằng cách 
liên hệ với chúng tôi qua thông tin được cung cấp ở cuối Thông báo về việc Xử lý dữ liệu cá nhân này. 

 
 

Chúng tôi bảo vệ dữ liệu cá nhân của bạn như thế nào? 
Chúng tôi đảm bảo an toàn cho dữ liệu cá nhân của bạn bằng cách áp dụng một bộ các biện pháp kỹ 
thuật và các biện pháp bảo mật tổ chức dựa trên các biện pháp kiểm soát yêu cầu sử dụng mã hóa, 
tường lửa và các biện pháp khác để đảm bảo chúng tôi cung cấp mức độ bảo mật phù hợp với rủi ro 
do một tình huống cụ thể gây ra. 

 
Chúng tôi cũng thực hiện các biện pháp để đảm bảo rằng tất cả các công ty con, đại lý, đối tác liên 
kết và nhà cung cấp của chúng tôi áp dụng các mức độ bảo mật phù  hợp. 

 
 

Bạn có những quyền gì liên quan đến dữ liệu cá nhân mà chúng tôi lưu trữ về bạn? 
Theo luật, bạn có một số quyền liên quan đến dữ liệu cá nhân của mình. Thông tin chi tiết và tư vấn về 
các quyền này có 
thể được cung cấp bởi cơ quan bảo vệ dữ liệu tại quốc gia bạn. 

 
• Quyền được thông báo: Bạn có quyền được cung cấp thông tin rõ ràng, minh bạch và dễ hiểu 

về cách chúng tôi sử dụng dữ liệu cá nhân của bạn và cách bạn có thể thực hiện các quyền 

mailto:Recruiting-support@fortive.com
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của mình; 
• Quyền truy cập: Bạn có thể yêu cầu xác nhận liệu chúng tôi có xử lý dữ liệu cá nhân của bạn 

hay không và có thể yêu cầu truy cập vào dữ liệu cá nhân mà chúng tôi xử lý về bạn. Bạn 
cũng có quyền yêu cầu chúng tôi cung cấp thông tin về việc xử lý dữ liệu cá nhân của bạn; 

• Quyền sửa đổi: Bạn có quyền yêu cầu sửa đổi dữ liệu cá nhân của mình nếu nó không chính 
xác hoặc không đầy đủ; 

• Quyền xóa dữ liệu: Trong một số trường hợp, bạn có quyền yêu cầu chúng tôi xóa dữ liệu 
cá nhân của bạn mà chúng tôi đang lưu trữ. Xin lưu ý rằng việc thực hiện quyền này có thể 
ảnh hưởng đến khả năng của chúng tôi trong việc đánh giá đơn ứng tuyển của bạn vào công 
ty chúng tôi; 

• Quyền hạn chế xử lý: Bạn có quyền yêu cầu chúng tôi hạn chế việc xử lý dữ liệu cá nhân của 
bạn, ví dụ như 
khi dữ liệu cá nhân của bạn không chính xác hoặc việc xử lý là vi phạm pháp luật. Xin lưu ý rằng 
việc thực hiện quyền này có thể ảnh hưởng đến khả năng đánh giá đơn ứng tuyển của bạn vào 
công ty chúng tôi; 

• Quyền chuyển giao dữ liệu: Bạn có quyền yêu cầu chúng tôi chuyển giao dữ liệu cá nhân của 
bạn cho một bên 
kiểm soát khác hoặc cho bạn dưới dạng định dạng thông dụng và có thể đọc được bằng máy; 

• Quyền khiếu nại: Bạn có quyền khiếu nại về cách chúng tôi xử lý hoặc sử dụng dữ liệu cá nhân 
của bạn với cơ quan bảo vệ dữ liệu của bạn; 

• Quyền rút lại sự đồng ý: Nếu bạn đã đồng ý với bất kỳ hoạt động nào chúng tôi thực hiện với 
dữ liệu cá nhân của bạn, bạn có quyền rút lại sự đồng ý của mình bất cứ lúc nào (mặc dù nếu 
bạn làm như vậy, việc này không có nghĩa là bất kỳ hành động nào mà chúng tôi đã thực hiện 
với dữ liệu cá nhân của bạn dựa trên sự đồng ý của bạn cho đến thời điểm đó là vi phạm 
pháp luật). 

 
Bạn cũng có thể hủy đăng ký nhận bản tin, thông báo và các thông tin về việc đề bạt khác mà bạn đã 
nhận từ chúng tôi bằng cách nhấp vào liên kết hủy đăng ký được đính kèm ở cuối mỗi email. Xin lưu ý 
rằng bạn có thể nhận được các thông tin mà không phải về việc đề bạt trong phạm vi của pháp luật. 
 
Bạn sẽ cung cấp cho chúng tôi dữ liệu cá nhân đầy đủ và chính xác. Ngoài ra, bạn phải kịp thời phối 
hợp với chúng tôi khi tham gia vào việc phòng, chống hoạt động xâm phạm dữ liệu cá nhân. 

 
 

Làm thế nào để bạn có thể yêu cầu thực hiện quyền của mình? 
Để thực hiện bất kỳ quyền nào nêu trên hoặc để đặt câu hỏi, vui lòng liên hệ với chúng tôi qua biểu mẫu 
trực tuyến của chúng tôi hoặc bằng thông tin liên hệ dưới đây. 

 
 

Chúng tôi sẽ xử lý yêu cầu thực hiện quyền của bạn như thế nào? 
Chúng tôi sẽ trả lời trong vòng 2 ngày làm việc kể từ khi chúng tôi nhận được yêu cầu của bạn và sẽ 
xử lý yêu cầu đó trong vòng 7–15 ngày làm việc (phụ thuộc vào tính chất yêu cầu của bạn). Nếu yêu 
cầu cần thời gian xử lý lâu hơn, chúng tôi sẽ liên hệ lại và thông báo cho bạn. 

 
Chúng tôi thường xử lý các yêu cầu và cung cấp thông tin miễn phí, nhưng có thể thu một khoản phí 
hợp lý để bù đắp chi phí hành chính khi cung cấp thông tin cho: 

 
• Các yêu cầu không có căn cứ hoặc mang tính quá mức/lặp đi lặp lại; hoặc 
• Các bản sao thêm của cùng một thông tin. 

 
Hoặc, pháp luật có thể cho phép chúng tôi từ chối xử lý yêu cầu. 

https://fortive-privacy.my.onetrust.com/webform/621e5a24-4a48-4985-9286-c0aef822c02d/ef5c4e91-410d-49bc-85ef-15b8fb0abf93
https://fortive-privacy.my.onetrust.com/webform/621e5a24-4a48-4985-9286-c0aef822c02d/ef5c4e91-410d-49bc-85ef-15b8fb0abf93
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Làm thế nào để liên hệ với chúng tôi? 
Bạn xác nhận rằng đã đọc và hiểu Thông báo về việc Xử lý dữ liệu cá nhân này và bạn đồng ý rõ ràng. 
Sự đồng ý đó có thể thể hiện bằng việc gửi qua thư điện tử, đánh dấu vào ô chọn tương ứng trên biểu 
mẫu trực tuyến của chúng tôi, trong quá trình phỏng vấn với chúng tôi hoặc gửi qua đường bưu điện 
tới địa chỉ nêu dưới đây, tùy theo hình thức phù hợp. 
 
Nếu bạn có câu hỏi về việc xử lý dữ liệu cá nhân của mình, muốn thực hiện bất kỳ quyền nào của 
mình, hoặc không hài lòng với cách chúng tôi xử lý thông tin của bạn, vui lòng liên hệ với chúng tôi: 

 
bằng thư gửi qua bưu điện tại: 
Phòng Pháp chế Công ty Fortive  
6920 Seaway Blvd Everett, 
Washington 
98203 Hoa Kỳ 

 
qua biểu mẫu trực tuyến: Nhấp vào đây.  
 
qua email tại:  corporatehr@fortive.com 

 

https://fortive-privacy.my.onetrust.com/webform/621e5a24-4a48-4985-9286-c0aef822c02d/ef5c4e91-410d-49bc-85ef-15b8fb0abf93
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