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ประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ (“ประกาศความเป็นส่วนตวั”) นํามาใช้เฉพาะในสถานการณ์ที่กฎหมายของประเทศไทยกํากบัดูแลวธิีการที่ 

FORTIVE จัด ก า ร ห รื อ  " ป ร ะ ม ว ล ผ ล "  ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ ใ น บ ริ บ ท ก า ร ส ร ร ห า บุ ค ล า ก ร ใ น ฝ่ า ย ท รัพ ย า ก ร บุ ค ค ล 

กฎหมายเหล่านี้มแีนวโน้มที่จะใช้บงัคบัมากทีสุ่ดเมื่อบรษิทัตัง้อยู่ในประเทศไทยหรอืจดัการขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลทีอ่ยู่ในประเทศไทย 

หากประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ใช้บงัคบักบัวธิทีี ่FORTIVE จดัการขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณ 

กรุณาอ่านประกาศนี้อย่างละเอยีดเพราะมขีอ้มลูสาํคญัและอธบิายสทิธขิองคุณ 

หากประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ไม่ใชบ้งัคบักบัการที่เราประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณและคุณมคีาํถามหรอืขอ้กงัวลใด ๆ  

เรายนิดใีหคุ้ณตดิต่อเราผ่านวธิกีารที่ระบุไวท้้ายเอกสารฉบบันี้ 

เราคอืใคร? 
เ ร า คื อ บ ริ ษั ท ใ น เ ค รื อ ข อ ง ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท  Fortive ที่ ตั ้ ง อ ยู่ ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ( " Fortive", "เ ร า " , "พ ว ก เ ร า " , "ข อ ง เ ร า " ) 

ซึ่ ง มี ค ว า ม ส น ใ จ ใ น ใ บ ส มั ค ร ข อ ง ท่ า น โ ด ย มี ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค์ ที่ จ ะ พิ จ า ร ณ า เ ส น อ ตํ า แ ห น่ ง ง า น ใ ห้ ท่ า น ใ น อ น า ค ต 

( ร า ย ชื่ อ บ ริ ษั ท ใ น เ ค รื อ ที่ ป รั บ ป รุ ง ล่ า สุ ด ส า ม า ร ถ ดู ไ ด้ ที่ น่ี ) บ ริ ษั ท ใ น เ ค รื อ ข อ ง ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท  Fortive 

ทีส่นใจในใบสมคัรของท่านคอืผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลทีท่่านให้ไวก้บัเรา 

ประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้อธบิายถงึวธิกีารที่เราใชข้อ้มูลส่วนบุคคลที่เราเก็บรวบรวมเกีย่วกบับุคคลที่สมคัรงานกบัเราในประเทศไทยรวม

ถงึพนักงานปัจจุบนัทีกํ่าลงัมองหาโอกาสใหม่ในประเทศไทย ("ผูส้มคัร" หรอื "คุณ") 

 

ประกาศความเป็นส่วนตวัน้ีครอบคลุมอะไรบา้ง? 
Fortive ใหค้วามสาํคญักบัขอ้มลูส่วนบคุคลของคณุโดยประกาศความเป็นสว่นตวัฉบบัน้ี 

• ระบุประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลที่เราเกบ็รวบรวมเกี่ยวกบัคุณ 

• อธบิายวธิกีารและเหตุผลทีเ่ราเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของคุณ 

• อธบิายระยะเวลาทีเ่ราจะเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 

• อธบิายว่าเมื่อใด เหตุผลใด และกบัใครทีเ่ราจะแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 

• ระบุฐานทางกฎหมายที่เราใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 

• อธบิายผลกระทบหากคุณปฏเิสธที่จะให้ขอ้มลูส่วนบุคคลตามที่รอ้งขอ 

• อธบิายว่าเราจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณไวท้ีใ่ด และเราโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณออกไปจากประเทศไทยหรอืไม่ 

• อธบิายสทิธแิละทางเลอืกต่าง ๆ ทีคุ่ณมเีกี่ยวกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณ และ 

• อธบิายวธิทีีคุ่ณสามารถตดิต่อเราได้ 

 

เราเกบ็ขอ้มลูสว่นบคุคลใดเกีย่วกบัคณุบา้ง? 
เมื่อคุณสมคัรงานกบัเรา เราจะดําเนินการตามปกตใินการเก็บรวบรวม ประมวลผล และจดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลเกี่ยวกบัคุณ  

ขอ้มลูส่วนบุคคลนี้ประกอบดว้ย: 

• ขอ้มลูระบุตวับุคคล: ชื่อจรงิ นามสกุล ขอ้มลูตดิต่อ ทีอ่ยู่ ทีอ่ยู่อเีมล หมายเลขโทรศพัท์ และ/หรอืหมายเลขโทรศพัท์มอืถอื 

และทีอ่ยู่ IP 

• ขอ้มลูส่วนบุคคลทางวชิาชพี: บนัทกึประวตักิารทํางานของคุณ (รวมถงึประวตักิารจ้างงานปัจจุบนั) นายจา้งเดมิ 

ตําแหน่งงานและประสบการณ์การทํางาน ใบอนุญาตประกอบวชิาชพี 

• ใบรบัรองและคุณวุฒอิื่น ๆ การอา้งองิหรอืการแนะนําการจา้งงาน 

• ขอ้มลูส่วนบุคคลดา้นการศกึษา: ประวตักิารศกึษา เช่น ระดบัการศกึษาสงูสุดของคุณ โรงเรยีนที่คุณเคยศกึษา 

ประกาศนียบตัรและวุฒกิารศกึษาที่ได้รบั ทกัษะ และภาษาทีคุ่ณสามารถสื่อสารได้ 

• ขอ้มลูทีส่รุปจากการประเมนิ: เราอาจหาขอ้สรุปหรอืคาดการณ์เกีย่วกบัผูส้มคัร ความสามารถ ทกัษะ 

ความสนใจหรอืความชอบของผูส้มคัรโดยองิจากขอ้มลูส่วนบุคคลอื่นๆ ที่เรารวบรวมและการโตต้อบทีเ่รามกีบัพวกเขา  (เช่น 

ผลลพัธ์จากการประเมนิคาํตอบของคุณต่อคาํถามของเรา รายงานระหว่างการสมัภาษณ์ ฯลฯ)  

• ขอ้มลูการสมคัรและสมัภาษณ์อื่น ๆ: ขอ้มลูส่วนบุคคลใด ๆ ทีคุ่ณเลอืกจะให้เราระหว่างการสมัภาษณ์หรอืการสมคัรงานเช่น  CV 

ประวตักิารทํางาน จดหมายสมคัรงาน หรอืเอกสารประกอบการสมคัรอื่น ๆ (รวมถงึสถานะการสมคัรของคุณ) 



• ขอ้มลูการลงชื่อเขา้ใช้และอุปกรณ์: รายละเอยีดทางเทคนิคเกี่ยวกบัการเขา้ชมแพลตฟอรม์การสรรหางานออนไลน์ของเรา 

ซึง่ปรากฏในไฟล์บนัทกึหรอืขอ้มลูการวเิคราะหท์ี่เกี่ยวขอ้งกบัการใช้งานและกจิกรรมของคุณ 

สาํหรบัขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัแพลตฟอรม์การสรรหาออนไลน์ของเราและเวบ็ไซต์ของเรา โปรดดู 

ประกาศความเป็นส่วนตวัของเวบ็ไซต์ทัว่ไปของเรา 

หากมขีอ้ขดัแยง้ระหว่างประกาศความเป็นส่วนตวัน้ีกบัประกาศความเป็นส่วนตวัของเวบ็ไซต์ทัว่ไปให้ใชป้ระกาศความเป็นส่วนตวั

ฉบบันี้บงัคบัเกีย่วกบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของคุณในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการสรรหาบุคลากร 

• ขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว: ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัเชือ้ชาตหิรอืชาตพินัธุ ์สุขภาพ ฯลฯ 

 

เราเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกบัคุณจากที่ไหนบา้ง? 

เราอาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเกี่ยวกบัคุณจากแหล่งขอ้มูลต่อไปน้ี 

• โดยตรงจากคุณ:  ข้อมูลส่ วนบุคคลที่คุณให้ ไว้กับ เราเมื่ อคุณสมัครงานกับเราผ่านหน้าเว็บสมัครงานของ Fortive 

ผ่านทางอเีมลเมื่อคุณส่งใบสมคัรงานที่ไม่ได้รบัการร้องขอ ผ่านการสื่อสารโดยตรงกบัผู้สรรหาบุคลากรบนเครือข่ายสงัคมอาชีพ 

หรอืระหว่างการสมัภาษณ์งาน 

• สาํหรบัพนักงานปัจจุบนัทีส่มคัรงานกบัเรา: จากนายจา้งปัจจุบนัของคุณที ่Fortive 

• จากตวัแทน/บุคคลทีส่ามทีด่ําเนินการในนามของเราหรอืผูใ้หบ้รกิารเฉพาะทาง (เช่น จากหน่ึงในบรษิทัจดัหางานของเรา) 

• ผ่านแหล่งขอ้มลูสาธารณะ เช่น เครอืขา่ยสงัคมออนไลน์สาํหรบัมอือาชพี (เช่น LinkedIn, Indeed, Glassdoor) 

• โดยการอา้งองิหรอืการบอกต่อ ตวัอย่างเช่น คุณอาจไดร้บัการแนะนําจากเพื่อน เพื่อนร่วมงานปัจจุบนัหรอือดตี และ/หรอื 

• ในกรณีทีม่กีารดําเนินคดทีางกฎหมาย: จากทนายความและหน่วยงานตุลาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนินคดดีงักล่าว 

 

 

เราใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของคณุอย่างไรและเพราะเหตุใด? 

เราประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณเพื่อใหผู้ส้รรหาบุคลากร ผูจ้ดัการ 

และทมีทรพัยากรบุคคลของเราสามารถประเมนิใบสมคัรของคุณเมื่อคุณ 

สมคัรงานกบัเรา นอกจากนี้ เรายงัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 
• เพื่อวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบและยนืยนัขอ้มลูเพื่อพจิารณาความเหมาะสมของคณุสาํหรบัตําแหน่งงานเฉพาะ 

• เพื่อวดัทกัษะทางวชิาชพีของคุณ (คุณสมบตั ิประสบการณ์ เป็นตน้) ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการสรรหาบุคลากร 

• เพื่อจดัเรยีง บนัทกึ และจดัประเภทประวตัยิ่อ (CV) และจดหมายสมคัรงาน ในฐานขอ้มลูของเราเพื่อคดัเลอืกผูส้มคัรงานเบือ้งตน้ 

• สาํหรบัผูส้มคัรงานทีไ่ดร้บัคดัเลอืก เพื่อเตรยีมการจา้งงานกบัเราและเตรยีมตวัสาํหรบัการเริม่งาน 

• เพื่อจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนทีคุ่ณยื่นหรอืเกีย่วขอ้งกบัคุณ 

• เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ข อ ง เ ร า  ตั ว อ ย่ า ง เ ช่ น 

เ ร า อ า จ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ ไ อ ที ข อ ง เ ร า ร ว ม ถึ ง แ พ ล ต ฟ อ ร์ ม ก า ร ส ร ร ห า ง า น อ อ น ไ ล น์   

เพื่อรวบรวมหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้กล่าวหาการกระทําผดิใดๆ 

• เ พื่ อ ส่ ง จ ด ห ม า ย ข่ า ว  ป ร ะ ก า ศ  แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ข า ย อื่ น ๆ  ใ ห้ แ ก่ คุ ณ 

เมื่อคุณไดใ้หค้วามยนิยอมทีจ่ะรบัหรอืเมื่อคุณเขา้ร่วมชุมชนผูม้คีวามสามารถของ Fortive (Fortive Talent Community)  

• เพื่อปฏบิตัติามหน้าทีต่ามกฎหมายของเรา 

• เพื่อการก่อตัง้ ใช ้หรอืปกป้องสทิธเิรยีกรอ้งทางกฎหมายของเรา 

• เราจะไม่ใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของคณุเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่น เวน้แต่เราจําเป็นตอ้งทําตามทีก่ฎหมายบงัคบั 

 

 

 

เราเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณไวน้านเท่าใด?   
ระยะเวลาทีเ่ราเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณจะขึน้อยู่กบัวตัถุประสงคท์ี่เราใชข้อ้มลูนัน้ 

เราเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณไว้เพยีงระยะเวลาทีจํ่าเป็นตามวตัถุประสงค์ทีร่ะบุไว้ในประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้และเพื่อปฏิบตัติ

ามข้อผูกพันทางกฎหมายของเราเท่ านั ้น  เรามีข้อ กําหนดภายในที่ กํ าหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่ วน บุคคล 

หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัเรื่องนี้กรุณาตดิต่อเรา 

 

เราแบ่งปันขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณกบัใครบา้ง? 
ขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณอาจถูกแบ่งปันกบัผูร้บั ดงัต่อไปนี้ 

• บรษิทัในกลุ่มของเราเพื่อเหตุผลภายในองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อวตัถุประสงค์ทางธุรกิจและการดําเนินงานตวัอย่างเช่น 

https://fortive.com/sites/default/files/files/Fortive_Corp_Privacy_Notice.pdf
https://fortive.com/sites/default/files/files/Fortive_Corp_Privacy_Notice.pdf
https://fortive.com/sites/default/files/files/Fortive_Corp_Privacy_Notice.pdf


เ ร า อ า จ แ บ่ ง ปั น ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ กั บ ห น่ ว ย ง า น อื่ น ใ น เ ค รื อ ข อ ง   Fortive 

ทีใ่หค้วามช่วยเหลอืเราในกระบวนการสรรหาและการจา้งงาน 

• ที่ ป รึ ก ษ า ท า ง วิ ช า ชี พ  เ ช่ น  ที่ ป รึ ก ษ า ด้ า น บั ญ ชี แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ข อ ง เ ร า 

ซึง่จําเป็นตอ้งใชข้อ้มลูเพื่อใหค้วามเหน็แก่เราเกี่ยวกบักระบวนการสรรหาบุคลากรของเรา 

• ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร ที่ ช่ ว ย เ ร า ใ น ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ จั ด ก า ร ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ร ห า บุ ค ล า ก ร   ( เ ช่ น 

การตรวจสอบและคดักรองก่อนการจา้งงาน เป็นตน้) และ 

• นิตบุิคคลใด ๆ ทีเ่ขา้ซื้อกจิการของเรา หรอืทีเ่ราไดค้วบรวมกจิการดว้ย 

บุคคลภายนอกเหล่านี้ปฏบิตัติามขอ้กําหนดที่เขม้งวดเกี่ยวกบัความเป็นส่วนตวัและการรกัษาความลบั ทัง้นี้ไม่มบุีคคลภายนอกอื่นใด 

สามารถเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณได้ เวน้แต่เราจะระบุไวโ้ดยเฉพาะในประกาศความเป็นส่วนตวันี้ หรอืตามทีก่ฎหมายกําหนด 

 

เรามฐีานทางกฎหมายอะไรในการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของคุณ? 
เราดําเนินการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณ 

• เมื่อคุณได้ให้ความยนิยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของคุณเพื่อวตัถุประสงคห์น่ึงหรือหลายวตัถุประสงค์ที่ระบุไว้ (เช่น 

เพื่ อ เ ข้ า ร่ วม ชุมชนผู้ มีคว ามสามารถของ  Fortive (Fortive Talent Community) หรื อ เพื่ อ รับ จดหมายข่ าว  ประกาศ 

และการสื่อสารส่งเสรมิการขายอื่น ๆ จากเรา) 

• เมื่อการประมวลผลมคีวามจําเป็น เพื่อดําเนินการตามคําขอในการจดัประเภทใบสมคัรของคุณในฐานขอ้มลูผูส้มคัรของเรา 

• สาํหรบัผูส้มคัรทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก  เมื่อการประมวลผลเป็นสิง่จําเป็นเพื่อทําสญัญาจา้งงานกบัคุณอย่างเป็นทางการ 

• เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ข้ อ กํ า ห น ด ท า ง ก ฎ ห ม า ย ข อ ง เ ร า  ( เ ช่ น  เ พื่ อ ต ร ว จ ส อ บ ใ บ อ นุ ญ า ต ทํ า ง า น 

หรอืในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาพและความปลอดภยั หรอืการตดิตามความเท่าเทยีมและความหลากหลาย เป็นตน้) 

• เ น่ืองจากสิ่ง น้ีมีความจําเป็นในการดําเนินการตามผลประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของเราในการสรรหาผู้สมัคร 

ซึง่อาจรวมถงึการประเมนิความเหมาะสมของคุณสาํหรบัตําแหน่งงานเฉพาะและการวดัทกัษะทางวชิาชพีของคณุซึง่เป็นสว่นหน่ึงขอ

งกระบวนการสรรหาบุคลากร  แม้ว่ ากิจกรรมประ เภท น้ีอาจจะมีคว ามเสี่ย งบางประการ  แ ต่ เพื่ อความสมดุล 

เราพจิารณาว่าความเสีย่งต่อสทิธใินการคุม้ครองขอ้มลูของคุณมน้ีอยกว่าเมื่อเทยีบกบัประโยชน์ทีส่าํคญัในการมอบโอกาสการทํางา

น แ ก่ คุ ณ  น อ ก จ า ก น้ี  เ ร า ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า ร ด้ า น เ ท ค นิ ค  ม า ต ร ก า ร เ ชิ ง อ ง ค์ ก ร 

และสัญญาเพื่อให้การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของคุณเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

คุณมสีทิธทิีจ่ะคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณซึง่ทีอ่า้งองิฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายตามเหตุผล

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์เฉพาะของคุณไดทุ้กเมื่อขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัสทิธน้ีิและวธิกีารใชส้ทิธน้ีิระบุไวด้า้นล่าง 

เมื่อเราเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวเกี่ยวกับคุณ  (เช่น ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเชื้อชาติหรือเผ่าพันธุ์ สุขภาพของคุณ เป็นต้น) 

เราจะประมวลผลข้อมูลน้ีเฉพาะเมื่อคุณได้ให้ความยินยอมอย่างชัดแจ้งแก่เราหรือในกรณีอื่นที่ จําเป็นสําหรับการก่อตัง้การใช้สิทธิ 

หรอืการปกป้องสทิธติามกฎหมายเท่านัน้ 

 

ห า ก มี ส ถ า น ก า ร ณ์ ใ ด ที่ เ ร า เ ห็ น ว่ า จํ า เ ป็ น ต้ อ ง ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล แ ล ะ ไ ม่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ เ ห ตุ ผ ล เ ห ล่ า น้ี  

เราจะแจง้ใหคุ้ณทราบถงึนโยบายความเป็นส่วนตวัทมีแีกไ้ขแลว้ (หรอืขอความยนิยอมโดยชดัแจง้จากคุณหากจําเป็น) 

 

จะเกดิอะไรขึน้หากคุณไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลที่เราขอหรอืขอให้เราหยุด การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณ? 

ห า ก คุ ณ ไ ม่ ใ ห้ ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ที่ จํ า เ ป็ น  เ ช่ น 

ในกรณีที่ ข้อมูลส่ วนบุคคลของคุณ จํา เ ป็นสําหรับการดํ า เ นินการตามคํ าขอของคุณเพื่ อ เข้า ทําสัญญากับ เ รา  (ตัวอย่ า ง เ ช่น 

ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม คํ า ข อ ข อ ง คุ ณ เ พื่ อ จั ด เ ก็ บ ใ บ ส มั ค ร ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล ผู้ ส มั ค ร  ห รื อ เ พื่ อ ทํ า สัญ ญ า จ้ า ง ง า น กับ คุ ณ ) 

เราอาจไม่สามารถประเมนิใบสมคัรของคุณ เมื่อคุณสมคัรงานกบัเรา หรอือาจไม่สามารถเขา้ทําสญัญากบัคุณได ้

น อ ก จ า ก น้ี  ห า ก ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อง คุณ จํ า เ ป็ น สํ า ห รับ ก า ร ป ฏิบัติ ต า ม ข้ อ กํ า ห นด ท า ง ก ฎ ห ม า ยที่ เ ร า ต้ อ ง ป ฏิบัติ ต า ม 

และคุณไม่ใหข้อ้มลูตามทีร่อ้งขอ กรณีดงักล่าวอาจส่งผลใหเ้ราและ/หรอืคุณ (ตามกรณี) กระทําการฝ่าฝืนขอ้กําหนดทางกฎหมายดงักล่าว 

 

เราตดัสนิใจเกีย่วกบัคุณโดยอตัโนมตัเิพยีงอย่างเดยีวหรอืไม่? 

ไ ม่  เราไม่ไดด้ําเนินการตดัสนิใจโดยอตัโนมตัเิพยีงอย่างเดยีว 

 

การใช้เทคโนโลย ีAI ในการจบัคู่ตําแหน่งงานในการสรรหาบุคลากรของเรา 
เ ร า ใช้ เครื่ อ งมือที่ ข ับ เคลื่ อนด้ ว ย  AI ซึ่ ง ได้ รับกา รจัดห า โดย  Eightfold AI, Inc. ในกระบวนกา รส ร รหา บุคลากรขอ ง เ ร า 

เพื่อช่วยเราในการทําให้คุณสามารถดูตําแหน่งงานที่เกี่ยวข้องมากที่สุดซึ่งตรงกับทักษะและประสบการณ์ของคุณ เครื่องมือ AI 

นี้ยงัช่วยเหลอืผูส้รรหาของเราในการประเมนิและพจิารณาการสมคัรงานของคุณ 



เ ค รื่ อ ง มื อ นี้ เ ป็ น แ บ บ จํ า ล อ ง ก า ร จั บ คู่ ที่ อิ ง ต า ม ปั จ จั ย ต่ า ง ๆ  เ ช่ น 

ทั ก ษ ะ ที่ ร ะ บุ ไ ว้ ใ น คํ า อ ธิ บ า ย ง า น แ ล ะ เ ก ณ ฑ์ ก า ร คั ด เ ลื อ ก เ ฉ พ า ะ ที่ ที ม ส ร ร ห า ข อ ง เ ร า ไ ด้ กํ า ห น ด ไ ว้  

เราไม่ไดต้ดัสนิใจเกีย่วกบัผูส้มคัรโดยอาศยัผลลพัธข์องแบบจําลองการจบัคู่เพยีงอย่างเดยีว 

แ ม้ ว่ า เ ร า จ ะ มั ่น ใ จ ว่ า เ ท ค โ น โ ล ยี ข อ ง เ ร า ทํ า ง า น ไ ด้ ดี แ ล ะ ส า ม า ร ถ ม อ บ ป ร ะ โ ย ช น์ ที่ สํ า คั ญ ใ ห้ กั บ คุ ณ ไ ด้  

แต่ เราตระหนักว่าไม่ใช่ทุกคนที่้จะรู้สึกสบายใจกับการใช้ AI ในการสรรหาบุคลากร หากคุณมีคําถามใด ๆ เกี่ยวกับเรื่องนี้  

หรอืตอ้งการขอวธิกีารคดัเลอืกทางเลอืกอื่น กรุณาตดิต่อเราที ่Recruiting-support@fortive.com 

 

เราจดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณไวท้ีไ่หน? เราโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณออกนอกประเทศไทยหรอืไม่? 
ห า ก เ ป็ น ไ ป ไ ด้ เ ร า จ ะ พ ย า ย า ม ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย เ ท่ า นั ้ น 

ห า ก เ ร า ห รื อ ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง เ ร า ต้ อ ง โ อ น ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล อ อ ก จ า ก ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 

เ ร า จ ะ กํ า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ที่ เ ห ม า ะ ส ม เ พื่ อ ป ก ป้ อ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล เ มื่ อ มี ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล เ ส ม อ  ทั ้ ง นี้  

ผู้สรรหาบุคลากรและผู้ให้บริการบางส่วนของเราตัง้อยู่ในสหรัฐอเมริกา เราได้จัดให้มีมาตรการคุ้มครองเพื่อปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล  

ที่ ป ร ะ ม ว ล ผ ล ห รื อ เ ข้ า ถึ ง จ า ก ส ห รั ฐ อ เ ม ริ ก า 

คุณสามา รถขอรับสํ า เน ามาต รกา รคุ้ ม ค รอ งที่ ใ ช้ สํ า ห รับกา รถ่ า ย โ อน ดัง ก ล่ า ว ไ ด้ โ ด ยติดต่ อ เ ร าต า ม รายล ะ เ อี ย ด ที่    

ทา้ยประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ 

 

เราทําอย่างไรใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของคุณปลอดภยั? 
เ ร า รั บ ร อ ง ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ข อ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ โ ด ย ก า ร นํ า ชุ ด ม า ต ร ก า ร ท า ง เ ท ค นิ ค แ ล ะ 

มาตรการรกัษาความปลอดภยัขององค์กรที่เฉพาะเจาะจงซึ่งองิตามการควบคุมซึ่งเรยีกร้องให้ใชก้ารเขา้รหสั ไฟร์วอลล์ และมาตรการอื่น ๆ 

เ พื่ อ ใ ห้ มั ่น ใ จ ว่ า มี ร ะ ดั บ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ ค ว า ม เ สี่ ย ง ที่ เ กิ ด จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ์ เ ฉ พ า ะ  น อ ก จ า ก นี้  

เ ร า ยั ง ดํ า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ ใ ห้ มั ่ น ใ จ ว่ า บ ริ ษั ท ย่ อ ย  ตั ว แ ท น  บ ริ ษั ท ใ น เ ค รื อ  ผู้ จั ด ห า วั ต ถุ ดิ บ  สิ น ค้ า 

หรอืบรกิารของเราทุกคนใช้มาตรการรกัษาความปลอดภยัในระดบัที่เหมาะสม 

 

คุณมสีทิธอิะไรบา้งเกีย่วกบัขอ้มลูส่วนบุคคลที่เราจดัเก็บเกีย่วกบัคุณ? 
ต า ม ก ฎ ห ม า ย คุ ณ มี สิ ท ธิ ห ล า ย ป ร ะ ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ 

ทั ้งนี้ ข้อมูลเพิ่มเติมและคําแนะนํา เกี่ยวกับสิทธิของคุณสามารถขอรับได้จากหน่วยงานคุ้มครองข้อมูลในประเทศของคุณ 

ภายใตข้อ้กําหนดและเงื่อนไขตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูทีใ่ชบ้งัคบั คุณอาจมสีทิธดิงัต่อไปนี้ 

• สิ ท ธิ ใ น ก า ร ไ ด้ รั บ ท ร า บ ข้ อ มู ล :  คุ ณ มี สิ ท ธิ ที่ จ ะ ไ ด้ รั บ ข้ อ มู ล ที่ ชั ด เ จ น โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ เ ข้ า ใ จ ไ ด้ ง่ า ย 

เกีย่วกบัวธิทีีเ่ราใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของคุณและวธิทีีคุ่ณสามารถใชส้ทิธิข์องคุณได ้

• สิทธิ ใ์นการ เข้าถึง :  คุณสามารถขอให้ เ รายืนยันว่ า เ ราดํ า เ นินการประมวลผลข้อมูลส่ วนบุคคลของคุณหรือ ไม่  

แ ล ะ คุ ณ ส า ม า ร ถ ข อ เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ที่ เ ร า ดํ า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ คุ ณ ไ ด้  

คุ ณ ยั ง มี สิ ท ธิ ์ ที่ จ ะ ข อ รั บ สํ า เ น า ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ที่ เ ร า ป ร ะ ม ว ล ผ ล เ กี่ ย ว กั บ คุ ณ 

รวมถงึสทิธใินการขอขอ้มลูเกีย่วกบัแหล่งทีม่าของขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่ราไดร้บัโดยไม่ไดร้บัความยนิยอมจากคุณ 

• สทิธใินการแกไ้ข: คุณมสีทิธทิีจ่ะใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของคุณไดร้บัการแกไ้ข เพิม่เตมิ หรอืทําใหส้มบูรณ์ หากขอ้มลูนัน้ไม่เป็นปัจจุบนั 

ไม่ถูกตอ้ง หรอืไม่สมบูรณ์ 

• สิทธิในการลบข้อมูล: ในบางกรณีคุณมีสิทธิที่จะขอให้เราลบ ทําลาย หรือทําให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่เราเก็บไว้เกี่ยวกับคุณ 

ไ ม่ ส า ม า ร ถ ร ะ บุ ตั ว ต น ไ ด้  โ ป ร ด ท ร า บ ว่ า 

การใชส้ทิธนิี้อาจส่งผลต่อความสามารถของเราในการประเมนิใบสมคัรของคุณเมื่อคุณสมคัรงานกบัเรา 

• สิทธิในการจํากัดการประมวลผล: คุณมีสิทธิที่จะขอให้เราจํากัดการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของคุณตัวอย่างเช่น 

ห า ก ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง  ห รื อ ห า ก ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล นั ้ น ไ ม่ ช อ บ ด้ ว ย ก ฎ ห ม า ย 

โปรดทราบว่าการใชส้ทิธน้ีิอาจส่งผลต่อความสามารถของเราในการประเมนิใบสมคัรของคุณเมื่อคุณสมคัรงานกบัเรา 

• สทิธิในการโอนย้ายข้อมูล: คุณมีสทิธิที่จะขอให้เราส่งข้อมูลส่วนบุคคลของคุณไปยงัผู้ควบคุมข้อมูลรายอื่นหรือส่งให้คุณในรูป 

แบบทีส่ามารถอ่านหรอืใชง้านโดยทัว่ไปไดด้ว้ยเครื่องมอืหรอือุปกรณ์ทีทํ่างานไดโ้ดยอตัโนมตัหิรอืขอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลจากเราในรู

ปแบบดงักล่าว 

• สิ ท ธิ ใ น ก า ร ยื่ น เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น : 

คุณมสีทิธใินการยื่นเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัวธิกีารทีเ่ราจดัการหรอืประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของคุณต่อหน่วยงานคุม้ครองขอ้มลูสว่

นบุคคลในประเทศของคุณ 

• สิทธิในการถอนความยินยอม: หากคุณได้ให้ความยินยอมแก่เราในการดําเนินการใด ๆ กับข้อมูลส่วนบุคคลของคุณ 

คุ ณ มี สิ ท ธิ ์ ที่ จ ะ ถ อ น ค ว า ม ยิ น ย อ ม ข อ ง คุ ณ ไ ด้ ทุ ก เ มื่ อ  ( อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม  ห า ก คุ ณ ทํ า เ ช่ น นั ้ น 
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จะไม่ไดทํ้าใหส้ิง่ทีเ่ราไดด้ําเนินการกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณก่อนหน้านัน้ภายใตค้วามยนิยอมของคุณเป็นการกระทําทีไ่ม่ชอบด้ว

ยกฎหมาย) 

• สทิธใินการคดัคา้นการประมวลผล: คุณมสีทิธทิีจ่ะคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณซึง่ประมวลผลโดยเรา 

 

คุณสามารถยื่นคาํขอเพื่อใชส้ทิธขิองคุณได้อย่างไร? 

เพื่อใชส้ทิธิใ์ด ๆ ตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้หรอืหากมคีาํถามใดๆโปรดตดิต่อเราโดยใช ้แบบฟอรม์ออนไลน์ ของเรา 

หรอืตดิต่อเราตามรายละเอยีดขอ้มลูการตดิต่อดา้นล่าง 

 

เราจะจดัการกบัคาํขอในการใชส้ทิธิข์องคุณอย่างไร? 
เ ร า จ ะ ต อ บ ก ลั บ โ ด ย เ ร็ ว ที่ สุ ด เ ท่ า ที่ จ ะ ทํ า ไ ด้ โ ด ย ทั ่ว ไ ป ภ า ย ใ น ห น่ึ ง เ ดื อ น นั บ จ า ก วั น ที่ เ ร า ไ ด้ รั บ คํ า ข อ ข อ ง คุ ณ 

แต่หากคําขอของคุณตอ้งใชเ้วลานานกว่านัน้ในการดําเนินการเราจะตดิต่อกลบัและแจง้ใหคุ้ณทราบ 

โดยปกติ เราจะดํ า เ นินการตามคํ าขอและให้ข้อมู ลโดยไม่คิดค่ า ใช้ จ่ าย  แ ต่ตามที่ กฎหมายและข้อบังคับที่ เ กี่ ยวข้องอนุญาต 

เราอาจเรยีกเกบ็ค่าธรรมเนียมทีเ่หมาะสมเพื่อครอบคลุมค่าใชจ่้ายในการดําเนินการใหข้อ้มลูสาํหรบั: 

• คําขอทีไ่ม่มมีลูความจรงิหรอืเกนิความจําเป็น/ซ้ําซอ้น หรอื 

• การขอสาํเนาเพิม่เตมิของขอ้มลูเดยีวกนั 

หรอืในบางกรณ ีกฎหมายอาจอนุญาตใหเ้ราปฏเิสธการดําเนินการตามคําขอได ้

 

คุณสามารถตดิต่อเราได้อย่างไร? 
หากคุณมคีาํถามเกี่ยวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณตอ้งการใชส้ทิธิใ์ด ๆ ของคุณ 

หรอืหากคุณไม่พอใจการที่เราจดัการขอ้มลูของคุณโปรดตดิต่อเราไดท้ี่ 

ไปรษณียท์ี:่ 

แผนกกฎหมาย Fortive Corporation 6920 Seaway Blvd Everett, 

วอชงิตนั 98203 

สหรฐัอเมรกิา 

ผ่านแบบฟอรม์ออนไลน์: คลกิทีน่ี่  
ทางอเีมลที่: corporatehr@fortive.com 

 

https://fortive-privacy.my.onetrust.com/webform/621e5a24-4a48-4985-9286-c0aef822c02d/ef5c4e91-410d-49bc-85ef-15b8fb0abf93
mailto:corporatehr@fortive.com

