Aviso de privacidad de Reclutamiento Fortive (Argentina)

ULTIMA ACTUALIZACION DEL AVISO DE PRIVACIDAD: 12 de octubre de 2026

ESTE AVISO DE PRIVACIDAD SE APLICA UNICAMENTE A SITUACIONES EN LAS QUE LAS LEYES ARGENTINAS RIGEN LA FORMA EN QUE
FORTIVE MANEJA SUS DATOS PERSONALES EN EL CONTEXTO DE LA CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS. ES MUY PROBABLE QUE
ESTAS LEYES SE APLIQUEN SIEMPRE QUE UNA EMPRESA ESTE ESTABLECIDA EN ARGENTINA O MANEJE LOS DATOS PERSONALES DE
PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN ARGENTINA.

SI ESTE AVISO SE APLICA A LA FORMA EN QUE FORTIVE MANEJA SUS DATOS PERSONALES, LEALO ATENTAMENTE, YA QUE
PROPORCIONA INFORMACION IMPORTANTE Y EXPLICA SUS DERECHOS. SI ESTE AVISO NO SE APLICA A LA FORMA EN QUE PROCESAMOS
SUS DATOS PERSONALES Y TIENE PREGUNTAS O INQUIETUDES AL RESPECTO, LE INVITAMOS A PONERSE EN CONTACTO CON NOSOTROS
POR CUALQUIERA DE LOS METODOS QUE SE INDICAN AL FINAL DE ESTE DOCUMENTO.

¢Quiénes somos?

Somos la(s) filial(es) con sede en Argentina del Grupo Fortive («Fortive», «nosotros», «nos»,
«nuestro») interesada(s) en su solicitud con el fin de ofrecerle potencialmente un puesto de trabajo
(puede consultar una lista actualizada de nuestras empresas operativas aqui). La(s) filial(es)
interesada(s) en su solicitud es/son la(s) «responsable(s) del tratamiento» de los datos personales que
nos proporcione.

Este Aviso de privacidad explica cémo utilizamos los datos personales que conservamos sobre las
personas que solicitan trabajar con nosotros en Argentina, incluidos los empleados actuales que buscan
nuevas oportunidades en Argentina (los «solicitantes» o «usted»).

éQué abarca este Aviso de privacidad?

En Fortive nos tomamos muy en serio la proteccion de sus datos personales. Este Aviso de privacidad:

e Establece los tipos de datos personales que recopilamos sobre usted;
e Explica comoy por qué recopilamos y utilizamos sus datos personales;
e Explica durante cuanto tiempo conservamos sus datos personales;
e Explica cuando, por qué y con quién compartiremos sus datos personales;
e Establece la base legal que tenemos para utilizar sus datos personales;
e Explica las consecuencias de negarse a proporcionar los datos personales solicitados;
e Explica dénde almacenamos sus datos personales y si los transferimos fuera de
Argentina;
e Explica los diferentes derechos y opciones que tiene con respecto a sus datos personales; y
e Explica como puede ponerse en contacto con nosotros.
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¢Qué datos personales recopilamos sobre usted?

Cuando solicita un puesto de trabajo en nuestra empresa, es habitual que recopilemos, procesemos y
almacenemos datos personales sobre usted. Estos datos personales incluyen:

e I|dentificadores personales: su nombre, apellidos, datos de contacto, domicilio, direccion de
correo electrénico, nimero de teléfono y/o celular, y direccién IP;

e Datos personales profesionales: Registros de su historial laboral (incluidos los registros
de empleo actuales), empleadores anteriores, puestos y experiencia laboral, licencias
profesionales, certificados y otras cualificaciones, referencias laborales o
recomendaciones;

e Datos personales educativos: historial educativo, como su nivel educativo mas alto, la escuela
a la que asistio, titulos y certificaciones obtenidos, habilidades e idiomas que habla;

e Inferencias: podemos generar inferencias o predicciones sobre los solicitantes y sus
habilidades, intereses o preferencias basandonos en otros datos personales que recopilamos y
en las interacciones que tenemos con ellos (por ejemplo, resultados de evaluaciones de sus
respuestas a nuestras preguntas, informes durante las entrevistas, etc.);

e Otrainformacion de la solicitud y la entrevista: cualquier dato personal que decida
compartir con nosotros durante una entrevista o solicitud, como su CV, curriculum, carta
de presentacidn o cualquier otra documentacién de apoyo a la solicitud (incluido el estado
de su solicitud);

e Informacion de inicio de sesion y del dispositivo: detalles técnicos sobre sus visitas a
nuestras plataformas de reclutamiento en linea contenidos en archivos de registro o datos
analiticos relacionados con su uso y actividad.

Para obtener mas informacién sobre nuestras plataformas de reclutamiento en linea y nuestro sitio
web, consulte nuestro Aviso de privacidad general de nuestro sitio web. Si existe alguin conflicto
entre este Aviso de privacidad y nuestro Aviso de privacidad general del sitio web, prevalecera este
Aviso de privacidad en lo que respecta al uso que hacemos de sus datos personales en relacion con
el reclutamiento.

éDe donde obtenemos sus datos personales?

Podemos recopilar datos personales sobre usted de las siguientes fuentes:

e Directamente de usted. Se trata de datos personales que nos proporciona cuando solicita un
puesto de trabajo en nuestras pdaginas web de empleo de Fortive, por correo electrdnico
cuando nos envia una solicitud espontanea, a través de la comunicacion directa con un
reclutador en redes sociales profesionales o durante una entrevista de trabajo;

e Paralos empleados actuales que solicitan trabajo con nosotros, de su actual empleador de
Fortive;

e De un agente/tercero que actle en nuestro nombre o de proveedores de servicios
especializados (por ejemplo, de una de nuestras agencias de contratacion);

e Através de fuentes de acceso publico, como redes sociales profesionales (por ejemplo,
LinkedIn, Indeed, Glassdoor);
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e Por referencia o recomendacion. Por ejemplo, es posible que le haya recomendado un
amigo, un compafiero de trabajo actual o un antiguo compafiero; y/o

e En caso de acciones legales, por parte de abogados y entidades judiciales asociadas a dichas
acciones.

éCémoy por qué utilizamos sus datos personales?

Procesamos sus datos personales para que nuestros reclutadores, gerentes y equipos de recursos
humanos puedan evaluar su solicitud cuando solicita un puesto de trabajo con nosotros. También
procesamos sus datos personales para los siguientes fines:

e Con fines de investigacidn y verificacidn para determinar su idoneidad para un puesto
concreto;

e Paraevaluar sus habilidades profesionales (cualificaciones, experiencia, etc.) como parte del
proceso de seleccion;

e C(lasificar, registrar y ordenar los curriculums y cartas de presentacion en nuestra
base de datos para la preseleccion de candidatos;

e Paralos candidatos seleccionados, preparar su incorporacion a nuestra empresay su llegada;

e Para gestionar cualquier queja presentada por usted o que le afecte;

e Para garantizar el cumplimiento de nuestras normas y procesos, por ejemplo, podemos
supervisar el uso de nuestros sistemas informaticos, incluida nuestra plataforma de
contratacion en linea, para recopilar pruebas con respecto a cualquier denuncia de
irregularidad;

e Para enviarle boletines informativos, anuncios y otras comunicaciones promocionales
cuando haya aceptado recibirlos o cuando se una a la Comunidad de Talento de Fortive.

No utilizaremos sus datos personales para ningun otro fin, salvo que asi lo exija la ley.

¢Durante cuanto tiempo conservamos sus datos personales?

El tiempo que conservamos sus datos personales dependera de los fines para los que los utilizamos. Solo
conservamos sus datos personales durante el tiempo necesario para los fines establecidos en este Aviso
de privacidad y para cumplir con nuestras obligaciones legales. Contamos con normas internas que
establecen el tiempo que conservamos los datos personales. Para obtener mas informacion al respecto,
pdngase en contacto con nosotros.




éCon quién compartimos sus datos personales?

Sus datos personales pueden compartirse con los siguientes destinatarios:

e las empresas de nuestro grupo por motivos internos, principalmente con fines comerciales y
operativos. Por ejemplo, podemos compartir sus datos personales con otra entidad de Fortive
gue nos ayude con nuestros procesos de contratacién y empleo;

e Asesores profesionales, como nuestros asesores contables y juridicos, cuando necesiten
informacidn para asesorarnos en relacion con nuestro proceso de contratacion;

e Agencias o proveedores de servicios que nos ayudan a administrar y gestionar el proceso de
reclutamiento (por ejemplo, verificaciones y comprobaciones previas al empleo, etc.); y

e Cualquier entidad que nos adquiera o con la que nos fusionemos.

Estos terceros cumplen con estrictos compromisos de privacidad y confidencialidad. Ninguna otra
tercera parte tienen acceso a sus datos personales a menos que lo indiquemos especificamente en este
Aviso de Privacidad o que la ley lo exija.




éQué base legal tenemos para utilizar sus datos personales?

Procesamos sus datos personales:

e Sihadado su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o mas fines
especificos (por ejemplo, para unirse a la Comunidad de Talento de Fortive o para recibir
boletines informativos, anuncios y otras comunicaciones promocionales de nuestra parte);

e Siel tratamiento es necesario para tomar medidas a peticidn suya para clasificar su
solicitud en nuestra base de datos de candidatos;

e Paralos candidatos seleccionados, si el tratamiento es necesario para formalizar un contrato
de trabajo con usted;

e Para cumplir con nuestras obligaciones legales (por ejemplo, para verificar la existencia de
permisos de trabajo o en relacion con la salud y la seguridad o la supervision de la igualdad y
la diversidad, etc.);

e Dado que es necesario para perseguir nuestros intereses legitimos en la contratacién de
candidatos. Esto puede incluir evaluar su idoneidad para un puesto concreto y medir sus
habilidades profesionales como parte del proceso de contratacion. Aunque este tipo de
actividad conlleva algunos riesgos, en conjunto, consideramos que los importantes beneficios
de ofrecerle oportunidades de trabajo compensan el riesgo para sus derechos de proteccion de
datos. También hemos implementado medidas técnicas, organizativas y contractuales para
tratar sus datos personales de conformidad con los requisitos de las leyes de proteccién de
datos aplicables. Usted tiene derecho a oponerse, por motivos relacionados con su situacién
particular, en cualquier momento al tratamiento de los datos personales que le conciernen y
que se basa en intereses legitimos. A continuacion, se ofrece mas informacion sobre este
derecho y sobre como ejercerlo a continuacion.

Cuando tengamos datos personales sensibles sobre usted (por ejemplo, informacién relacionada con su
origen racial o étnico, salud, etc.), solo procesaremos estos datos cuando nos haya dado su
consentimiento explicito o cuando sea necesario para el establecimiento, ejercicio o defensa de
reclamaciones legales.

Si se da alguna circunstancia en la que consideremos que necesitamos procesar datos personales y ello
no es coherente con estas razones, le proporcionaremos un aviso actualizado (o le pediremos su
consentimiento expreso si es necesario).

¢Qué ocurre si no nos proporciona los datos personales que le solicitamos o nos pide que dejemos de

procesar sus datos personales?

Si no proporciona los datos personales necesarios, es posible que no podamos evaluar su solicitud
cuando solicite un puesto de trabajo en nuestra empresa.

¢Tomamos decisiones exclusivamente automatizadas en relacién con usted?

No, no tomamos decisiones exclusivamente automatizadas.




Nuestro uso de la tecnologia de inteligencia artificial para la seleccion de personal

Utilizamos una herramienta basada en inteligencia artificial (IA), proporcionada por Eightfold Al, Inc., en
nuestro proceso de reclutamiento para ofrecerles los puestos mas relevantes en funcion de sus
habilidades y experiencia. Esta herramienta de inteligencia artificial también ayuda a nuestros
reclutadores a evaluar y valorar su solicitud de empleo.

Esta herramienta es un modelo de correspondencia basado en factores como las habilidades
especificadas en la descripcion del puesto y los criterios de selecciéon especificos que han
configurado nuestros equipos de reclutamiento. No tomamos decisiones sobre los candidatos
basandonos Unicamente en los resultados del modelo de correspondencia.

Aungue estamos seguros de que nuestra tecnologia funciona y puede proporcionarle importantes
beneficios, entendemos que no todo el mundo se siente comodo con el uso de la IA de
emparejamiento con fines de reclutamiento. Si tiene alguna pregunta al respecto o desea solicitar un
proceso de seleccion alternativo, pongase en contacto con nosotros en ApplyAssistance @fortive.com

¢Dénde almacenamos sus datos personales? ¢ Transferimos sus datos personales fuera de Argentina?
Siempre que sea posible, intentamos procesar sus datos personales Unicamente dentro de Argentina.
Si nosotros o nuestros proveedores de servicios transferimos datos personales fuera de Argentina,
siempre exigimos que se apliquen las medidas de seguridad adecuadas para proteger los datos
personales durante su procesamiento. Parte de nuestros reclutadores y proveedores de servicios
tienen su sede en los Estados Unidos. Hemos implementado medidas de seguridad para proteger los
datos personales tratados o a los que se accede desde los Estados Unidos. Puede obtener una copia
de las garantias establecidas para dichas transferencias poniéndose en contacto con nosotros
utilizando los datos que figuran al final de este Aviso de privacidad.

éCémo mantenemos seguros sus datos personales?

Garantizamos la seguridad de sus datos personales mediante la implementacion de un conjunto
especifico de medidas técnicas y organizativas basadas en controles que requieren el uso de cifrado,
cortafuegos y otras medidas que garantizan que proporcionamos un nivel de seguridad adecuado al
riesgo que presenta una situacién concreta.

También tomamos medidas para garantizar que todas nuestros agentes, afiliados y proveedores
empleen niveles adecuados de seguridad.
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¢Qué derechos tiene en relacién con los datos personales que tenemos sobre usted?

Por ley, usted tiene una serie de derechos en lo que respecta a sus datos personales. Puede obtener
mas informacion y asesoramiento sobre sus derechos en la autoridad de proteccion de datos de su
pals.

e Derecho a ser informado: Tiene derecho a recibir informacion clara, transparente y faciimente
comprensible sobre cdmo utilizamos sus datos personales y como puede ejercer sus
derechos;

e Derecho de acceso: puede solicitar confirmacidn sobre si tratamos sus datos personales y
puede solicitar acceso a los datos personales que tratamos sobre usted. También tiene
derecho a solicitarnos informacién sobre el tratamiento que hacemos de sus datos
personales;

e Derecho de rectificacion: tiene derecho a que se corrijan sus datos personales si son
inexactos o incompletos;

e Derecho de supresion: en algunos casos, tiene derecho a solicitar que eliminemos los datos
personales que tenemos sobre usted. Tenga en cuenta que el ejercicio de este derecho puede
afectar a nuestra capacidad para evaluar su solicitud cuando solicite un puesto de trabajo en
nuestra empresa;

e Derecho a limitar el tratamiento: tiene derecho a solicitar que limitemos el tratamiento de sus
datos personales, por ejemplo, si sus datos personales son inexactos o si el tratamiento es
ilegal. Tenga en cuenta que el ejercicio de este derecho puede afectar a nuestra capacidad
para evaluar su solicitud cuando solicite un puesto de trabajo en nuestra empresa;

e Derecho a la portabilidad de los datos: tiene derecho a solicitar que transmitamos sus datos
personales a otro responsable del tratamiento o a usted mismo en un formato de uso
comun vy legible por maquina;

e Derecho a presentar una queja: Tiene derecho a presentar una queja sobre la forma en que
manejamos o procesamos sus datos personales ante la autoridad de proteccién de datos. La
Agencia de Acceso a la Informacion Publica, como organismo supervisor de la Ley N.2 25.326
en Argentina, estd facultada para tramitar las quejas y reclamaciones presentadas por aquellas
personas cuyos derechos se vean afectados por el incumplimiento de la normativa vigente en
materia de proteccion de datos personales;

e Derecho a retirar el consentimiento: Si ha dado su consentimiento para cualquier accién que
realicemos con sus datos personales, puede retirarlo en cualquier momento.

é¢Como puede solicitar el ejercicio de sus derechos?

Para ejercer cualquiera de los derechos anteriores o para realizar una consulta, pongase en contacto
con nosotros a través de nuestro formulario web o utilizando los datos de contacto que figuran a
continuacion.
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¢Cémo gestionaremos una solicitud para ejercer sus derechos?

Le responderemos lo antes posible. Por lo general, lo haremos en el plazo de un mes a partir de la
recepcién de su solicitud, pero si la solicitud requiere mas tiempo, nos pondremos en contacto con
usted para informarle.

Normalmente atendemos las solicitudes y proporcionamos la informacién de forma gratuita, pero
podemos cobrar una tarifa razonable para cubrir nuestros gastos administrativos por proporcionar la
informacién en los siguientes casos:

e Solicitudes infundadas o excesivas/repetidas; o
e Copias adicionales de la misma informacién.

Alternativamente, la ley nos permite rechazar la solicitud.

¢Cémo puede ponerse en contacto con nosotros?

Si tiene alguna pregunta sobre el tratamiento de sus datos personales, desea ejercer alguno de sus
derechos o no esté satisfecho con la forma en que hemos gestionado su informacién, pongase en
contacto con nosotros:

por correo postal a:

Departamento Juridico Fortive
Corporation 6920 Seaway Blvd Everett,
Washington 98203 EE.

uu.

A través del formulario web: Haga clic aqui.

Por correo electrdnico a: corporatehr@fortive.com
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