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中国招聘隐私声明 
 

隐私声明最后更新日期：2025年12月22日 

 

一. 我们是谁？ 

我们是 Fortive 集团在中华人民共和国大陆地区（“中国”）的附属公司。

（“Fortive” 、“我们”、“我们”、“我们的”）对您的申请感兴趣，以期可能为您提供

一份工作（这些运营公司的最新列表可在此处获得）。对您的申请感兴趣的关联公司是您提供

给我们的个人信息的“处理者”。 

 

本隐私声明解释了我们如何使用我们持有在中国申请工作的个人的个人信息，包括在中国寻找

新机会的现有员工（“申请人”或“您”）。  

 

二. 本隐私声明涵盖哪些内容？   

Fortive 会认真对待您的个人信息。本隐私声明： 

 

• 列出我们收集有关您的个人信息的类型; 

• 解释我们如何以及为何收集和使用您的个人信息; 

• 解释我们将您的个人信息保留多长时间; 

• 解释我们将何时、为何以及与谁共享您的个人信息; 

• 列出我们使用您的个人信息的法律依据; 

• 解释拒绝提供所要求的个人信息的后果; 

• 解释我们存储您的个人信息的位置，以及我们是否将您的个人信息传输到中国以外; 

• 解释您在个人信息方面拥有的不同权利和选择;和 

• 说明如何联系我们。  

 

三. 我们收集关于您的哪些个人信息？ 

当您向我们申请工作时，我们通常会收集、处理和存储有关您的个人信息。  

这些个人信息包括： 

• 个人识别信息：您的名字、姓氏、联系方式、家庭住址、电子邮件地址、电话和/或手

机号码以及 IP 地址; 

• 个人工作信息：您的工作经历（包括当前的就业记录）、以前的雇主、职位和工作经

历、专业执照、证书和其他资格、就业推荐信或推荐信的记录：  

• 个人教育信息：教育经历，例如您的最高教育水平、您就读的学校、获得的学位和证

书、技能和您说的语言; 

• 推论：我们可能会根据我们收集的其他个人信息以及我们与申请人的互动（例如，您对

我们问题的回答的评估结果、面试期间的报告等）对申请人及其能力、技能、兴趣或偏

好做出推论或预测;  

• 其他申请和面试信息：您选择在面试或申请期间与我们分享的任何个人信息，例如您的

简历、履历、求职信或任何其他支持性申请文件（包括您的申请状态）;   

登录和设备信息：有关您访问我们的在线招聘平台的技术详细信息，这些信息包含您的使用情

况和活动相关的日志文件或分析数据中。有关我们的在线招聘平台和网站的更多信息，请参阅

我们的一般网站隐私声明。如果本隐私声明与我们的一般网站隐私声明之间存在任何冲突，则

本隐私声明将适用于我们在招聘中对您个人信息的使用。 

https://www.fortive.com/companies
https://fortive.com/sites/default/files/files/Fortive_Corp_Privacy_Notice.pdf
https://fortive.com/sites/default/files/files/Fortive_Corp_Privacy_Notice.pdf
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四. 我们从哪里收集您的个人信息？ 

我们可能会从以下来源收集有关您的个人信息： 

• 直接来自您。这是您在Fortive 职业网页上向我们申请工作时提供给我们的个人信息，

当您向我们发送未经请求的申请时通过电子邮件提供给我们的个人信息，或者通过与专

业社交网络上的招聘人员直接沟通或在工作面试期间提供给我们的个人信息;  

• 从您当前的 Fortive 雇主，如果您是申请与我们工作的现有员工; 

• 来自代表我们行事的代理/第三方或专业服务提供商（例如，来自我们的招聘机构之

一）; 

• 通过专业社交网络（例如，Boss直聘, 智联招聘, 猎聘）等公开来源; 

• 通过推荐或口耳相传。例如，您可能是由朋友、现任或前任同事推荐的;和/或  

• 如果发生法律程序，则来自与此类程序有关的律师和司法实体。  

 

五. 我们如何以及为何使用您的个人信息？ 

我们会处理您的个人信息，以便我们的招聘人员、经理和人力资源团队在您申请工作时可以评

估您的申请。我们还出于以下目的处理您的个人信息： 

• 用于审查和验证目的，以确定您是否适合特定职位;    

• 在招聘过程中衡量您的专业技能（资质、经验等）;  

• 在我们的数据库中对简历和求职信进行分类和记录，以便预选申请人;   

• 对于成功的申请人，为他们的受雇做好准备，并为他们的到来做好准备;  

• 处理您提出或涉及您的任何申诉; 

• 为确保遵守我们的规则和流程，例如，我们可能会监控我们的IT系统（包括我们的在

线招聘平台）的使用情况，以收集有关任何不当行为指控的证据; 

• 当您同意接收时事通讯、公告和其他促销信息或加入 Fortive Talent 社区时，向您

发送这些消息。  

 

除非法律要求，否则我们不会将您的个人信息用于任何其他目的。   

 

六. 我们会将您的个人信息保留多长时间？ 

我们保留您的个人信息多长时间取决于我们使用它的目的。 

• 我们仅在本隐私声明中规定的目的和履行我们的法律义务所必需的时间内保留您的个人

信息。我们有内部规则来规定我们保留个人信息的时间，有关更多信息，请与我们联

系。  

 

七. 我们与谁共享您的个人信息？   

您的个人信息可能会与以下接收者共享：  

• 我们的集团公司（出于内部原因，主要是出于业务和运营目的）。例如，我们可能会与

协助我们进行招聘和就业流程的其他 Fortive 实体共享您的个人信息;   

• 专业顾问，例如我们的会计和法律顾问，当他们需要信息以便就我们的招聘流程向我们

提供建议的时候;  

• 帮助我们管理招聘流程的机构或服务提供商 (例如聘用前审查和验证等）;和 

• 收购我们或与我们合并的任何实体。 

如果您想进一步了解我们与哪些第三方共享您的个人信息，请联系我们。 

这些第三方遵守严格的隐私和保密承诺。除非我们在本隐私声明中明确说明或者法律要求这样

做，否则任何其他第三方都无权访问您的个人信息。  
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八. 我们使用您的个人信息有什么法律依据？ 

我们处理您的个人信息：  

• 如果您已同意出于一个或多个特定目的处理您的个人信息（例如，将您的申请在我们的

申请人数据库中分类，加入 Fortive Talent 社区或接收我们的时事通讯、公告和其他

促销信息）;  

• 对于成功的申请人，如果该处理是为与您正式签订雇佣合同所必需;  

• 遵守我们的法律义务（例如，核实是否存在工作许可证或与健康和安全或监督平等和多

样性等有关）;  

如果我们持有有关您的敏感个人信息（例如，与您的种族或民族血统、健康等有关的信息），

我们只会在您明确同意的情况下处理这些信息，或者在为实施人力资源管理或履行法定义务所

必需的情况下处理这些信息。  

如果我们在任何与这些原因不一致的情况中认为需要处理个人信息的，我们将向您提供更新的

通知（或在必要时征求您的明确同意）。  

 

九. 如果您不向我们提供我们要求的个人信息或要求我们停止处理您的个人信息，会发生什

么情况？   

如果您不提供必要的个人信息，当您向我们申请工作时，我们可能无法评估您的申请。  

 

十. 我们是否对您做出完全自动化决策？ 

不，我们不执行完全自动化决策。  

 

十一. 我们对招聘匹配AI技术的使用 

我们在招聘过程中使用 Eightfold AI， Inc. 提供的人工智能工具，帮助我们为您提供查看与

您的技能和经验最相匹配的相关工作的能力。这个人工智能工具还可以帮助我们的招聘人员评

估和衡量您的工作申请。 

 

该工具是一个基于职位描述中指定的技能和我们的招聘团队配置的特定选择标准等因素的匹配

模型。我们不会仅根据匹配模型的结果对申请人做出决定。  

 

虽然我们相信我们的技术是有效的，并且可以为您提供显着的好处，但我们知道，并不是每个

人都愿意将人工智能匹配用于招聘目的。如果您对此有任何疑问，或要求其他选择程序，请与

我们联系{ApplyAssistance@fortive.com}。 

 

十二. 我们在哪里存储您的个人信息？我们会将您的个人信息转移到中国以外吗？   

在可能的情况下，我们尽量只在中国境内处理您的个人信息。如果我们或我们的服务提供商将

个人信息传输到中国以外，我们始终要求在处理个人信息时采取适当的保护措施来保护个人信

息。我们部分的招聘人员和服务提供商位于美国。我们已采取保护措施来保护在美国处理或从

美国访问的个人信息。您可以使用本隐私声明末的详细信息与我们联系，以获取此类传输的保

护措施的副本或我们传输您个人信息的海外方的相关信息。  

 

 

 

 

 

mailto:ApplyAssistance@fortive.com
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十三. 我们如何保护您的个人信息安全？   

我们通过实施一套特定的技术和组织安全措施来确保您的个人信息的安全，这些控制措施以要

求使用加密、防火墙和其他措施为基础，以确保我们提供的安全级别适合特定情况带来的风

险。  

我们还采取措施确保我们所有的子公司、代理商、关联公司和供应商都采用足够级别的安全措

施。  

 

十四. 对于我们持有的您的个人信息，您拥有哪些权利？   

根据法律，在个人信息方面，您拥有多项权利。有关您的权利的更多信息和建议，请咨询您所

在国家/地区的数据保护机构。 

• 知情权：您有权获得清晰、透明和易于理解的信息，说明我们如何使用您的个人信息以

及您如何行使您的权利;  

• 访问权：您可以要求确认我们是否处理您的个人信息，并且您可以请求查阅和/或复制

我们处理有关您的个人信息。您也有权要求我们提供有关我们处理您的个人信息的信

息;  

• 更正权：如果您的个人信息不准确或不完整，您有权要求更正;  

• 删除权：在某些情况下，您有权要求我们删除我们拥有的与您有关的个人信息。请注

意，当您向我们申请工作时，行使此权利可能会影响我们评估您的申请的能力; 

• 拒绝或限制处理的权利：您有权反对我们处理您的个人信息或要求我们限制处理您的个

人信息，例如，如果您的个人信息不准确或处理不合法。请注意，当您向我们申请工作

时，行使此权利可能会影响我们评估您的申请的能力; 

• 数据可携带权：您有权要求我们将您的个人信息以常用的机器可读格式传输给另一个处

理者或您; 

• 提出投诉的权利：您有权就我们处理您个人信息的方式向您的数据保护机构提出投诉;    

• 撤回同意的权利：就您同意我们对您的个人信息所做的任何处理，您有权随时撤回您的

同意（尽管如果您这样做，这并不意味着我们在您同意的情况下对您的个人信息所做的

任何处理都是非法的）。  

您还可以通过每封电子邮件底部的取消订阅链接，取消订阅您从我们这里收到的时事通讯、公

告和其他促销通信。请注意，在法律允许的范围内，您可能会收到非促销信息。  

 

十五. 您如何请求行使您的权利？   

要行使上述任何权利或提出问题，请通过我们的网络表格或使用下面的联系方式与我们联系。 

 

十六. 我们将如何处理您行使权利的请求？ 

我们会尽快回复。一般来说，这将在我们收到您的请求后一个月内完成，但如果请求需要更长

的时间来处理，我们会回复您并通知您。  

我们通常会根据请求采取行动并免费提供信息，但可能会收取合理的费用，以支付我们为以下

方面提供信息的管理成本： 

 

• 毫无根据或过度/重复的要求;或 

• 相同信息的进一步副本。 

 

或者，法律可能允许我们拒绝对请求采取行动。 

 

https://fortive-privacy.my.onetrust.com/webform/621e5a24-4a48-4985-9286-c0aef822c02d/ef5c4e91-410d-49bc-85ef-15b8fb0abf93
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十七. 您如何联系我们？   

如果您对个人信息的处理有疑问，想行使您的任何权利，或对我们处理您的信息的方式不满

意，请联系我们： 

邮寄地址：  

Fortive Corporation法务部 

6920 Seaway Blvd Everett路6920号，  

华盛顿 98203  

美国 

通过网络表格： 点击 这里。 

通过电子邮件发送至： 

corporatehr@fortive.com  

 

https://fortive-privacy.my.onetrust.com/webform/621e5a24-4a48-4985-9286-c0aef822c02d/ef5c4e91-410d-49bc-85ef-15b8fb0abf93
mailto:corporatehr@fortive.com

